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I SIN TRAKTAT »Om ojimlikheten mel-
lan minniskorna» berittar Jean-Jacques
Rousseau en kort historia om en grupp
jigare som star infor ett val; de kan an-
tingen tillsammans férsoka filla en hjort
eller ocksd, var och en fér sig, ge sig av for
att forsoka finga en hare:

Om det var friga om att finga en hjort
insdg var och en klart att hon troget
maéste std kvar pa sin post; men om en
hare just skuttade f6rbi inom rickhall
fér ndgon av dem, ska man inte betviv-
la att hon utan betinkligheter foljde
den, och att hon, nir hon vil fingat sitt
byte, f6ga brydde sig om att hon bidrog
till att hennes foljeslagare gick miste
om sitt. (Rousseau, s. 111)!

Brian Skyrms, professor i filosofi vid Uni-
versity of California at Irvine, tar i sin se-
naste bok The Stag Hunt and the Evolution
of Social Structure denna knapphindigt be-
skrivna scen till utgdngspunkt for en so-
fistikerad — men samtidigt férvanansvirt
littillginglig — analys av samarbetets och
tillitens problem och av den klassiska idén
om det sociala kontraktet.

I Skyrms tappning har historien om
hjortjigarna blivit till spelet Stag Hunt,?
»hjortjigarnas dilemma» eller, som jag
kommer att kalla det, »hjortjaktspel» -
ett spel som i all sin enkelhet far represen-
tera en mycket central problemstillning
inom sdvil politisk filosofi som samhiills-
vetenskap. Hur kan émsesidigt gynnsamt
samarbete och tillit uppstd och héllas vid
liv av individer som var och en strivar
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efter att tillgodose sina egna individuella
intressen? Hur kan ett samhille baserat
pd samarbete och gemensamma regler
uppkomma ur ett naturtillstind?

LAt oss anta, siger Skyrms, att hjort-
jakt respektive harjakt dr jigarnas enda
handlingsalternativ. Hjortjakt ir ett kom-
plicerat féretag som kriver samarbete;
sannolikheten for att filla en hjort 6kar
brant med antalet deltagare. For en en-
sam jigare dr mojligheten att lyckas filla
en hjort féorsumbar. Harjakt dr enklare;
att filla en hare kan var och en klara pd
egen hand. A andra sidan ir en nedlagd
hjort ir ett betydligt virdefullare byte
in en fingad hare; hjortjake tillsammans
med andra ger ett storre férvintat utbyte
for var och en av deltagarna in harjake pd
egen hand. Med dessa antaganden har vi
ett hjortjaktspel.

Vad som ir rationellt att gora i ett
hjortjakespel beror pa vilket agerande man
férvintar sig av andra. Om man litar pd
att de flesta andra samarbetar ir det ratio-
nelle ate sjilv samarbeta; om man forvin-
tar sig att de flesta andra hoppar av ir det
rationellt att sjilv hoppa av. Sdvil dmsesi-
digt samarbete som 6msesidigt avhopp ir,
med en teknisk term, Nashjimvikter.

Hjortjakespelet liknar pé flera sitt det
mera vilkinda och diskuterade fingarnas
dilemma. Men spelen skiljer sig ocksd at
i viktiga avseenden. I fingarnas dilemma
star omsesidigt gynnsamt samarbete di-
rekt i strid med egennytta och individuell
rationalitet; var och en av spelarna vinner
alltid pa att hoppa av oavsett vad de andra
gor. I hjortjakespelet ir konflikten mellan
individuell rationalitet och émsesidig nyt-
ta ndgot mindre tillspetsad; sd linge man
forvintar sig samarbete av andra dr det
ocksa rationellt att samarbeta sjilv. Det
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finns ingen frestelse att forsoka exploatera
andras samarbete.

Problemet bestar istillet i att samarbete
ar riskabelt; den som stér fast vid sin post
och avstér frin att forfélja en forbipasse-
rande hare riskerar, om de andra skulle
hoppa av, att bli helt utan byte. Att jaga
hare innebir i detta avseende ett mindre
risktagande. Hiri bestir hjortjigarnas
dilemma; det gemensamma intresset av
att samarbeta drar i en rikening, viljan att
undvika risker i en annan:

I hjortjaktspelet dras de rationella spe-
larna i en riktning genom évervigan-
det av den gemensamma nyttan, och i
motsatt riktning genom overvigandet
av det personliga risktagandet (s. 3).3

Nir spelteoretiska resonemang anvinds
pd ett mera informellt sitt finner man
inte sillan att fingarnas dilemma och
hjortjaktspelet blandas ihop och behand-
las som om de var i princip samma sak. Pd
svenska giller detta t.ex. Bo Rothsteins
beskrivning av den sociala fillans logik i
Sociala fillor och tillitens problem. Detta ir
olyckligt eftersom logiken och forutsitt-
ningarna fér samarbete i de bada fallen
ser helt olika ut. All spelteoretisk analys
forutsitter att man vet vilket spel det ir
som spelas. Férhoppningsvis kan Skyrms
bok bidra till att vissa analysen i den viix-
ande sambhillsvetenskapliga litteraturen
kring socialt kapital, fortroende och sam-
arbetets férutsittningar pa denna punkt.
Hjortjakespelet kinnetecknas alltsd av
att det har tvd Nashjimvikter: allmint
avhopp och allmiint samarbete. Vilket av
dessa som kommer att realiseras beror pa
spelarnas 6msesidiga forvintningar. Om
spelarna férvintar sig samarbete kommer
de att samarbeta; om de forvintar sig av-
hopp kommer de att hoppa av. Frigan ir
da vad sidana 6msesidiga forvintningar
grundar sig pa och hur de uppkommer.
En vanlig tanke dr att védra forvint-
ningar pi andras agerande, fortroende

eller misstroende, bygger pa tidigare er-
farenheter. Om vi upprepade ganger har
varit med om att samarbetet fungerat
forvintar vi oss sannolikt att det ska fung-
era i framtiden och samarbetar dirmed
sjilva. Om vi sett att samarbetet fallerat
gang pé gang viljer vi sannolike att ta det
sikra fore det osikra och hoppar sjilva av
nista ging.

Vi anpassar, med andra ord, virt bete-
ende till vad som hint tidigare. En sidan
dynamisk anpassningsprocess brukar kall-
las adaptiv; den leder till att beteenden
som tidigare varit lyckosamma blir vanli-
gare medan beteenden som varit mindre
lyckade rensas bort. Det finns flera olika
typer av sidana adaptiva processer: trial
and error, imitation av framgangsrika spe-
lare osv. Gemensamt fér dem alla ir att de
i hjortjakespelet leder till att sdvil samar-
bete som avhopp blir stabila tillstind. En
grupp som en ging har borjat samarbeta
kommer att fortsitta med det, medan en
grupp som en ging har borjat hoppa av
kommer att fortsitta hoppa av.

Gir det di att ta sig frin den jimvike
som priglas av avhopp till samarbetsjim-
vikten? Detta ir den centrala friga som
social kontraktsteori i Hobbes efterfsljd
kretsar kring. Skyrms visar att den ir allt
annat in trivial. Etc forsta, preliminirt
svar dr att det inte gir. Nir vil avhopp
dominerar si klarar sig avhoppare bist.
Eventuella  samarbetsférsok — kommer
snabbt att fortvina. Modern evolutionir
spelteori har emellertid i allt hogre ut-
strickning boérjat rikna med slumpmiis-
siga avvikelser. D4 och di gor folk misstag
eller experimenterar med nya strategier
eller liknande. Det finns dirmed en moj-
lighet att ett jaimvikestillstdnd sites ur
spel; plotsligt lyckas en grupp som dittills
alltid jagat hare att etablera ett lyckosamt
samarbete; plotsligt faller ett sedan linge
etablerat samarbete av nigon slumpmiis-
sig hindelse samman.

Om vi tilliter sidana slumpmaissiga

TIDSKRIFT FOR POLITISK FILOSOFI NR 1 2006 61



variationer éppnar sig plotsligt méjlighe-
ten att forflytea sig frin en jimvike till en
annan. Skyrms visar emellertid atc detta i
forsta hand ir diliga nyheter; i hjortjake-
spelet dr det lingt mer sannolikt att eta-
blerat samarbete ska falla samman 4n att
samarbete ska uppkomma av en slump.
Den riskdominanta, icke-kooperativa
jimvikten har, med en teknisk term, ett
storre attraktionsomride (basin of attrac-
tion) in den kooperativa. I det linga lop-
pet kommer avhopp att dominera.

Hur kan d& det samarbete som vi ju
faktiskt ser omkring oss forklaras? Skyrms
viktiga och originella bidrag till diskussio-
nen ir hans analys av den sociala struk-
turens betydelse och evolution. I bokens
tre avdelningar studerar han i tur ordning
hur utvecklingen i ett hjortjaktspel péver-
kas av lokalisering i rummet, av kommu-
nikation och av méjligheten att vilja med
vem man interagerar.

I den férsta delen, som bygger pé ett
gemensamt arbete med Jason McKenzie
Alexander, later han spelarna i ett paga-
ende hjortjakespel vara lokalt forankrade
och interagera bara med sina nirmaste
grannar. Slutsatsen av analysen ér att lo-
kal interaktion gér skillnad; nir spelarna
interagerar uteslutande med sina gran-
nar Oppnas méjligheter till samarbete
som inte existerar di spelarna interagerar
slumpmiissigt med vem som helst ur en
stor befolkning.

I del tvé visar Skyrms hur ett signalsys-
tem som tillater spelarna att kommunicera
sina avsikter kan utvecklas i en befolkning
som ir indragen i ett pagdende hjortjakt-
spel och hur ett sddant signalsystem i sin
tur paverkar utvecklingen av strategier i
spelet. Tanken ir alltsd inte att spelarna
far tillging till ett existerande sprik med
firdiga betydelser, utan att signalernas
konventionella betydelse utvecklas paral-
lellt med spelarnas strategier for spelet.

Pi samma sitt tinker han sig i bokens
tredje, och kanske intressantaste, del, som
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ocksd den bygger pé ett forskningssamar-
bete, denna gang med Robin Pemantle,
att en befolknings sociala struktur kan
utvecklas parallellt med dess strategipro-
fil. Lat oss anta att spelarna minns vem de
tidigare interagerat med och att sannolik-
heten fér att soka upp samma motspelare
en gang till okar med utdelningen i tidi-
gare interaktioner. Var och en av spelarna
kan forindra sitt beteende pa tvd olika
sitt; antingen genom att byta partner el-
ler ocksd genom att revidera sin strategi,
t.ex. genom att imitera nigon i sin om-
givning som ir mera framgangsrik. Vi fir
alltsd tvé parallella adaptiva processer, en
dir spelarnas strategier anpassas till den
sociala strukturen, en annan dir sociala
moénster anpassas till den radande strate-
giprofilen. Beroende pa den relativa has-
tigheten i dessa bada processer kommer
vi att f4 se olika sociala ménster, grupper
och kotterier vixa fram. Under vissa om-
stindigheter kommer hjortjigare att lira
sig umgas exklusivt med andra hjortji-
gare, medan harjigarna blir hinvisade till
varandras, mindre 16nande, sillskap.

Slutsatsen ir dterigen att social struk-
tur har betydelse, att den 6ppnar méjlig-
heter att réra sig frin avhopp till samar-
bete, mojligheter som inte existerar utan
den sociala strukturen. P4 samma ging
blir mojligheten till samarbete i hjortjakt-
spelet en drivkraft i utvecklingen av den
sociala strukturen.

Skyrms metod ér evolutioniir spelteori.
De resultat som han redogér for i boken
ir originella och bygger pd analyser av av-
ancerade datorsimuleringar i samma tra-
dition som Robert Axelrods klassiska The
Evolution of Cooperation. Trots att minga
av resultaten bygger pa komplicerade ma-
tematiska resonemang ir boken emeller-
tid inte alls svar att lisa.

Skyrms tillhér de fa forfattare som for-
mar skriva enkelt — utan att {6r den skull
forenkla! — om komplicerade fragor. Lik-
som foregangaren, Evolution of the Social
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Contract gdr boken utmirke att lisa utan
négra storre forkunskaper i vare sig mate-
matik, spelteori eller evolutionsteori. Alla
tekniska termer forklaras pedagogiskt och
onodiga teknikaliteter och franstotande
formler dr féredomligt bortrensade. Kvar
blir en bok som tillfér nya perspektiv pa
en klassisk frigestillning och som har na-
got att ge for bide experter och noviser
inom det fascinerande dmne som evolu-
tionir spelteori utgor.

-l

Magnus Jiborn, universitetslektor i praktisk
filosofi vid Lunds universitet.

Noter

1 Rousseau, »Om ojamlikheten mellan manniskor-
na.» Verkets fullstandiga titel lyder i original Discours
sur l'origine et les fondements de I'inégalité parmi les
hommes (»Avhandling rérande ursprunget till och
grundvalarna fér olikheten mellan méanniskorna).

2 Stag Hunt kallas ibland aven Assurance Game.
Se: Sen, 1967.

3 Reds Oversattning.
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